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Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 01 tháng 6 năm 2015
BÁO CÁO THÀNH TÍCH

ĐỀ NGHỊ TẶNG BẰNG KHEN CỦA BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
I – SƠ LƯỢC LÝ LỊCH:

- Họ và tên:   NGUYỄN THỊ HOA   
       Giới tính: Nữ.
- Ngày, tháng, năm sinh: 30/10/1965.


- Quê quán: Xã Thanh Mỹ, Huyện Châu Thành, Tỉnh Trà Vinh.
- Trú quán: 55/10/16 Thành Mỹ, Phường 8, Quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh.

- Đơn vị công tác: Phòng Thiết bị - Vật Tư, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh.


- Chức vụ hiện nay: 
+ Chính quyền: Phó Trưởng phòng Thiết bị - Vật tư.

+ Đảng: Đảng viên.

+ Công đoàn: Công đoàn viên.



- Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: Quản trị kinh doanh, Quản lý giáo dục.


- Học hàm, học vị, danh hiệu, giải thưởng: Cử nhân, Thạc sĩ.
II – Thành tích đã đạt được:

1. Quyền hạn nhiệm vụ được giao hoặc đảm nhận: 
- Phó trưởng phòng Thiết bị - Vật tư Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng.

- Quản lý công tác trang bị tài sản, máy móc thiết bị, vật tư thực tập. 

2. Thành tích đạt được: 
- Hoàn thành tốt công việc được giao, không để xảy ra sai sót, phục vụ kịp thời theo yêu cầu của các đơn vị, phối hợp tốt công tác của Phòng  với các đơn vị trong trường.

-  Luôn phát huy sáng kiến, cải tiến, kinh nghiệm để nâng cao hiệu quả các công tác chuyên môn nghiệp vụ theo chức năng, nhiệm vụ được giao, cụ thể:

+ Năm học 2010 – 2011:  ghi tên sáng kiến kinh nghiệm
+ Năm học 2011 – 2012: 

+ Năm học 2012 – 2013: 

+ Năm học 2013 – 2014: 

+ Năm học 2014 – 2015: 

- Có tinh thần cầu tiến, tự tìm tòi học hỏi, nghiên cứu để nâng cao trình độ về chuyên môn, nghiệp vụ.


- Tích cực tham gia và xây dựng các hoạt động của Nhà trường và đoàn thể.


- Có phẩm chất đạo đức tốt, đoàn kết, gương mẫu luôn chấp hành tốt chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.


- Nhiều năm liền đạt dnah hiệu công đoàn viên xuất sắc, phụ nữ hai giỏi, nhà giáo văn hóa.

III.  CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG:

1. Danh hiệu thi đua:

	Năm học
	Danh hiệu 
thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của Quyết định công nhận danh hiệu thi đua, cơ quan ban hành quyết định

	2013-2014
	Chiến sĩ thi đua cấp Thành phố
	Quyết định số 3823/QĐ-UBND ngày 06 tháng 8 năm 2015 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh

	2006-2007
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Quyết định số 40/2007/QĐ/GDĐT, ngày 29 tháng 10 năm 2007, Sở Giáo dục và  Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh

	2007-2008  
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Quyết định số 32/2008/QĐ/GD-ĐT ngày 24 tháng 10 năm 2008 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh

	2009-2010   
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Quyết định số 58/QĐ/GDĐT  ngày 23 tháng 8 năm 2010 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh

	2010-2011
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Quyết định số 817/QĐ/GDĐT-VP ngày 04 tháng 07 năm 2011 của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh

	2011-2012
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Quyết định số 1127/QĐ-GDĐT-VP ngày 17 tháng 09 năm 2012 của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh.

	2012-2013
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Quyết định số 834/QĐ-GDĐT-VP ngày 23 tháng 07 năm 2013 của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh.

	2013-2014
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Quyết định số 1080/QĐ/GDĐT-VP ngày 28 tháng 07 năm 2014 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.


2. Hình thức khen thưởng:
	Năm học
	Hình thức

 khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của Quyết định công nhận danh hiệu thi đua, cơ quan ban hành Quyết định

	2006-2007
	Bằng khen 
Thành phố
	Quyết định số 2247/QĐUB ngày 23 tháng 05 năm 2008 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh

	2010-2011
	Bằng khen 
Thành phố
	Quyết định số 797/QĐUB ngày 18 tháng 02 năm 2012 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh

	2012-2013
	Bằng khen 
Thành phố
	Quyết định số  6075/QĐ-UBND ngày 14 tháng 11 năm 2014 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh

	2014
	Huy hiệu Thành phố
	Quyết định số 5629/QĐUB ngày tháng  năm 2014 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh

	2010
	Kỷ niệm chương Vì sự nghiệp giáo dục
	610/QĐ/BGDĐT ngày 24 tháng 12 năm 2010 của  Bộ Giáo Dục và Đào tạo



HIỆU TRƯỞNG



NGƯỜI BÁO CÁO THÀNH TÍCH
THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ CẤP TRÊN TRỰC TIẾP XÁC NHẬN
ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
TRƯỜNG CĐKT LÝ TỰ TRỌNG TP.HCM

BÁO CÁO

SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM, CẢI TIẾN KỸ THUẬT

NĂM HỌC 2013-2014
Nâng cao hiệu quả sử dụng cơ sở vật chất – thiết bị dạy học ở Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
Tác giả: 
NGUYỄN THỊ HOA
Đơn vị thực hiện: Phòng Thiết bị-Vật Tư

Tên người hướng dẫn,phối hợp:

1. NGUYỄN VĂN DŨNG -  Phó Hiệu Trưởng

2. HỒ MINH LỢI               - Trưởng phòng Thiết bị - Vật Tư


Thời gian thực hiện: 01/5/2013-31/12/2013
NHẬN XÉT CỦA TRƯỞNG ĐƠN VỊ:
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ĐẶT VẤN ĐỀ
Cơ sở vật chất - thiết bị dạy học (CSVC- TBDH)  là một trong những điều kiện trực tiếp góp phần bảo đảm và nâng cao chất lượng đào tạo, bên cạnh các điều kiện bảo đảm khác như chất lượng đội ngũ giáo viên; tính hợp lý, khoa học của chương trình và phương pháp giảng dạy. Đối với các trường kỹ thuật, vai trò của CSVC-TBDH được khẳng định rõ ràng hơn: muốn đào tạo tay nghề cho học sinh - sinh viên (HS-SV) phải có máy móc thiết bị để dạy nghề, là phương tiện cần thiết để chuyển tải thông tin, kiến thức và rèn luyện kỹ năng thực hành cho HS-SV. Việc đầu tư, trang bị CSVC-TBDH hợp lý, phù hợp với ngành nghề đào tạo có ý nghĩa thiết thực đối với hoạt động dạy nghề. Bên cạnh đó, việc quản lý, sử dụng, bảo trì, máy móc TBDH cũng là một trong vấn đề không thể thiếu được để nâng cao chất lượng đào tạo. 

Hiện nay, giáo dục Việt Nam đang đứng trước thách thức lớn thực trong đào tạo đội ngũ công nhân có tay nghề bậc cao, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa hiện đại hóa đất nước. Vì thế, việc trang bị, quản lý CSVC-TBDH phục vụ công tác đào tạo đang là mối quan tâm hàng đầu của các trường dạy nghề trong cả nước.

   Trường Cao đẳng kỹ thuật  Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh (CĐKT Lý Tự Trọng TP. HCM) tiền thân là Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng, được thành lập từ tháng 2 năm 1986. Đến tháng 3/1995, Trường được đổi tên là Trường Trung học Nghề Lý Tự Trọng. Sau đó, đến tháng 3 năm 1999, Trường đổi tên thành Trường Trung học Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM. Ngày 3 tháng 2 năm 2005, Bộ GD&ĐT đã ban hành quyết định thành lập trường CĐKT Lý Tự Trọng TP. HCM.

       Trường CĐKT Lý Tự Trọng TP. HCM đã được quy hoạch là một trong những trường trọng điểm của Ngành GD&ĐT, TP. HCM . Hiện nay, Nhà trường đang từng bước đưa công tác đào tạo và nghiên cứu khoa học hòa nhập với sự phát triển chung của giáo dục đại học, từng bước hội nhập quốc tế. 

      Thực hiện Nghị quyết số 05/BCSĐ ngày 06 tháng 01 năm 2010 của Ban Cán sự Đảng Bộ GD&ĐT về đổi mới quản lý giáo dục đại học giai đoạn 2010-2020, Trường CĐKT Lý Tự Trọng TP. HCM đã có nhiều cố gắng trong đổi mới quản lý giáo dục, trong đó có đổi mới quản lý CSVC-TBDH.  


           Với ý nghĩa trên, việc đổi mới công tác quản lý trang thiết bị dạy học ở Trường cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là vấn đề cấp thiết, đó là lý do để tôi chọn nội dung : Nâng cao hiệu quả sử dụng cơ sở vật chất – thiết bị dạy học ở Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh làm đề tài nghiên cứu sáng kiến kinh nghiệm  năm học 2013-2014 của mình với mong muốn hoàn thiện công tác quản lý để nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường ngày một tốt hơn.  
BIỆN PHÁP THỰC HIỆN 
I. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN
a/ Giai đoạn 1 : Nghiên cứu, thống kê các vấn đề liên quan đến công tác quản lý cơ sở vật chất- thiết bị dạy học
Thời gian thực hiện :   01/5/2013 – 30/5/2013.          

Công việc tiến hành:  

-  Nghiên cứu, tập họp các văn bản liên quan đến công tác trang bị, quản lý sử dụng;
- Điều chỉnh qui trình quản lý công tác trang bị, sử dụng cơ sở vật chất phù hợp với các văn bản qui định của cơ quan cấp trên và tình hình thực tiễn của nhà trường. Xây dựng biểu mẫu quản lý.
-  Thống kê số lượng máy móc thiết bị hiện có tại các đơn vị; số học sinh của các khóa học, kế hoạch giảng dạy (số ca thực hành, nội dung bài thực hành) đối với từng khoa nghề:
+ Thống kê số lượng máy móc thiết bị theo chủng loại, loại tài sản , năm đưa vào sử dụng, tình trạng máy móc thiết bị hiện tại.

+ Tổng hợp các số liệu liên quan:  thời khóa biểu, số học sinh, kế hoạch giảng dạy.

-  Tìm hiểu công tác quản lý trang thiết bị tại các khoa về các công tác:

+ Thăm dò công tác bảo quản, sử dụng , phân bố máy móc thực tập tại các khoa và ở phạm vi hẹp hơn là các xưởng thực hành .

 + Bảo trì, bảo dường trang thiết bị dạy học


 + Việc bố trí thiết bị dạy học


 + Vệ sinh công nghiệp


 + An toàn lao động
b/ Giai đoạn 2 : Xây dựng và thực hiện công việc theo kế hoạch : 

Thời gian thực hiện:   01/6/2013 – 31/12/2013

Căn cứ các số liệu đã thu thập được ở giai đoạn 1, tiến hành:

1. Bồi dưỡng nhận thức cho CB-GV nhà trường về sự cần thiết phải nâng cao hiệu quả quản lý CSVC-TBDH
       Bồi dưỡng nhận thức cho cán bộ, giảng viên (CB-GV) nhà trường về sự cần thiết phải nâng cao hiệu quả quản lý CSVC-TBDH ở trường CĐKT có một ý nghĩa quan trọng. Việc làm này giúp cho CB-GV thấy rõ trách nhiệm của mình trong quá trình xây dựng kế hoạch, tổ chức đấu thầu, mua sắm, sử dụng, bảo quản CSVC-TBDH nhằm phát huy tối đa vai trò của CSVC-TBDH trong công tác đào tạo. Đồng thời, Nhà trường cũng tăng sự đồng thuận và hợp tác tích cực của  CB-GV trong quản lý CSVC-TBDH.
2. Kế hoạch hóa công tác đầu tư CSVC-TBDH của Nhà trường theo hướng đồng bộ và hiện đại hóa 

Đối với các trường CĐKT, việc đầu tư CSVC-TBDH cần được kế hoạch hóa và có một lộ trình hợp lý. Căn cứ vào kinh phí phân bổ hàng năm, Trường CĐKT Lý Tự Trọng TP.HCM xây dựng kế hoạch đầu tư CSVC-TBDH, không đầu tư một cách dàn trải mà có trọng tâm, trọng điểm. Khoa nào, phòng thí nghiệm, nhà xưởng nào cấp thiết phải có thì đầu tư trước. Nhà trường đặc biệt chú ý tính đồng bộ và hiện đại trong đầu tư CSVC-TBDH.

Việc lập kế hoạch đầu tư CSVC-TBDH của Nhà trường được tiến hành đồng thời với việc xây dựng chương trình của các hệ đào tạo nhằm xác định một cách khoa học nhu cầu về CSVC-TBDH theo hướng lâu dài, trên cơ sở xác định số lượng hiện có, danh mục cần bổ sung, thứ tự ưu tiên để có thể đáp ứng tốt nhất công tác đầu tư CSVC-TBDH cả về số lượng, chất lượng cũng như thời gian trang bị.
       Nhà trường quan tâm thu thập các thông tin mới có liên quan đến TBDH trong lĩnh vực công nghệ dạy học để thay thế dần những TBDH đã lạc hậu. Trong xu thế hiện nay, sự phát triển của công nghệ mới, đặc biệt là công nghệ thông tin, kỹ thuật số đã tạo thuận lợi rất nhiều cho công tác dạy học. Tính năng kỹ thuật của các thiết bị mới này có nhiều ưu điểm, có tác dụng to lớn trong việc làm chuyển đổi mối quan hệ giữa người dạy và người học; tạo điều kiện để người dạy làm tốt vai trò của hướng dẫn, còn người học làm tốt vai trò của người tự chiếm lĩnh tri thức, kỹ năng.

        3. Tổ chức, chỉ đạo công tác sử dụng, bảo quản CSVC-TBDH của Nhà trường. 

      Để tổ chức, chỉ đạo tốt công tác sử dụng, bảo quản CSVC-TBDH Nhà trường thực hiện đồng bộ các biện pháp sau đây:

       - Tổ chức phân cấp quản lý, phân định rõ quyền hạn trách nhiệm cho cá nhân, bộ phận hay tập thể trong sử dụng, bảo quản CSVC-TBDH. Khi phân cấp quản lý, Nhà trường luôn chú ý đến khả năng, kỹ năng, trình độ của CB-GV.

       - Thiết lập cơ chế phối hợp chặt chẽ theo mối quan hệ dọc và ngang giữa các cá nhân, các bộ phận và các đối tượng tham gia quản lý việc sử dụng , bảo quản CSVC-TBDH. 

         - Thực hiện quản lý việc sử dụng, bảo quản CSVC-TBDH một cách  tối ưu như bố trí hợp lý thời khóa biểu học tập để phát huy hết công năng của các phòng học, xưởng thực hành, phòng thí nghiệm; tăng cường tần suất sử dụng TBDH trong công tác dạy học…
  

           - Ban hành nội qui sử dụng, quản lý CSVC-TBDH


Việc ban hành nội qui sử dụng, quản lý CSVC-TBDH đã được thể chế bằng văn bản, trên cơ sở các văn bản pháp quy của Nhà nước, của Ngành và tính đặc thù của Nhà trường. 
- Xây dựng quy trình duy tu, bảo trì, bảo dưỡng khoa học, hợp lý. Quy trình này được thực hiện theo các bước:  Xác định hiện trạng, chi tiết vật tư thay thế; Thực hiện bảo trì, bảo dưỡng; Nghiệm thu - đánh giá; Cập nhật sổ sách nội dung, thời gian bảo trì, bảo dưỡng.

- Đảm bảo mỗi khoa nghề có một tổ bảo trì để đảm trách khâu bảo trì thường xuyên và định kỳ máy móc, thiết bị. 

          - Tổ chức tập huấn, hội thảo, báo cáo chuyên đề tại chỗ về tính năng, kỹ năng sử dụng trang TBDH hoặc mời chuyên gia từ nơi khác về bồi dưỡng, tập huấn cho CB-GV về tính năng, kỹ năng sử dụng trang TBDH …
           - Xây dựng mối quan hệ làm việc giữa Phòng Thiết bị - Vật tư và các đơn vị trong nhà trường: chế độ báo cáo, kiểm tra, biện pháp và thời gian khắc phục. 

            - Khuyến khích Giáo viên giảng dạy có tay nghề làm đề tài nghiên cứu khoa học thiết kế tạo các mô hình giảng dạy phù hợp với công tác dạy học của nhà trường kèm theo chế độ bảo hành, bảo dưỡng  phù hợp.

           - Thực hiện chế độ khen thưởng  đối với công tác quản lý tốt, sử dụng hiệu quả trang  thiết bị dạy học. 

 c/ Giai đoạn 3:  Kiểm tra đánh giá.

Kiểm tra, đánh giá là một chức năng quan trọng của công tác quản lý nói chung, quản lý CSVC-TBDH nói riêng. Nhờ kiểm tra, đánh giá mà nhà quản lý có thể phát hiện ra những sai sót, hạn chế trong hoạt động của mình.
Đối với việc sử dụng, bảo quản CSVC-TBDH, Nhà trường tập trung vào các nội dung sau đây: 

   - Xác định rõ mục đích, yêu cầu kiểm tra, đánh giá  việc sử dụng, bảo quản CSVC-TBDH.    

            Về mục đích,  kiểm tra, đánh giá phải nhằm đảm bảo cho việc sử dụng, bảo quản CSVC-TBDH đ​ược thực hiện đúng quy định và đúng kế hoạch. Đồng thời, qua kiểm tra, đánh giá còn để nắm bắt chính xác tình hình CSVC-TBDH của Nhà trường, kịp thời phát hiện ra những hạn chế, thiếu sót cần phải điều chỉnh hoặc khắc phục. 
           Về yêu cầu, kiểm tra, đánh giá phải mang tính toàn diện, phải th​ường xuyên, có kế hoạch, phải phù hợp với đối tư​ợng và các chủng loại CSVC-TBDH hiện có, phải gắn với đánh giá…
-  Xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá việc sử dụng, bảo quản CSVC-TBDH. 
         Công việc này đã được Nhà trường tiến hành một cách bài bản. Khi xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá việc sử dụng, bảo quản CSVC-TBDH, Nhà trường đã xác định rõ nội dung, phương pháp, hình thức kiểm tra, đánh giá và công cụ thu thập, xử lý số liệu… 
           - Tổ chức kiểm tra, đánh giá  việc sử dụng, bảo quản CSVC-TBDH theo một quy trình thống nhất, với các bước sau đây: Xây dựng kế hoạch đánh giá, tổ chức đánh giá; phân tích kết quả đánh giá và xử  lý sau đánh giá. 

Công việc tiến hành:

1. Tổ chức thực hiện công việc theo tiến độ.

2. Tổng hợp , đánh giá kết quả sau 8 tháng thực hiện theo phương cách quản lý mới. 

3. Tham khảo ý kiến từ các đơn vị về các thực hiện theo phương thức cải tiến mới này từ đó rút ra những kinh nghiệm nhằm phát huy tính tích cực và điều chỉnh những yếu tố chưa phù hợp nhằm hoàn thiện công tác quản lý cơ sở của Phòng Thiết bị-Vật Tư.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN


Mặt tích cực :


Giúp cán bộ quản lý nắm chắc thực trạng cơ sở vật chất thiết bị dạy học của đơn vị  từ đó có quyết định đúng đắn trong việc xây dựng kế hoạch trang bị, thay thế  máy móc đồ dùng hợp lý. 


Việc quản lý tài sản nhà nước khoa học hơn, hạn chế việc sử dụng lãng phí, nâng cao tuổi thọ của máy móc thiết bị, an toàn trong sử dụng, tạo điều kiện cho người học được tiếp cận với máy móc thiết bị có chất lượng cao.


Tăng cường trách nhiệm của mọi cá nhân trong nhà trường.


Mặt hạn chế :


Đòi hỏi người cán bộ quản lý có trình độ, có ý thức cao, có trách nhiệm với công việc.


Có sự phối hợp chặt chẽ giữa người quản lý và người sử dụng, giữa các khoa nghề và các phòng ban nhằm đạt kết quả tốt nhất việc sử dụng trang thiết bị máy móc trong công tác đào tạo của nhà trường.
KẾT LUẬN

CSVC-TBDH đóng một vai trò quan trọng trong việc nâng cao chất lượng đào tạo của các Trường CĐKT. Để công tác quản lý CSVC-TBDH ở Trường CĐKT Lý Tự Trọng TP. HCM đem lại hiệu quả cao, cần thực hiện đồng bộ các giải pháp mà chúng tôi đề xuất ở trên.


Thực hiện đổi mới công tác quản lý, tăng cường trang thiết bị dạy học đáp ứng yêu cầu đào tạo đội ngũ cán bộ kỹ thuật, công nhân lành nghê cho sự nghiệp phát triển đổi mới của Thành phố là nhiệm vụ khó khăn và phức tạp, cần phải xuất phát từ yêu cầu thực tế khách quan để đề ra phương hướng đúng đắn và tổ chức thực hiện với những giải pháp hữu hiệu, Trường cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh với sự nỗ lực của mình từng bước hoàn thiện công tác quản lý nhằm góp phần đạt  mục tiêu chung của nhà trường, của Thành phố và của cả nước.   

